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Hvad er der los?

• Forsyningssektoren har flest 

arbejdsulykker per antal 

beskæftigede - den såkaldte 

incidens.

• Indenfor forsyningssektoren er 

indsamling af affald topscorer.



Anmeldte ulykker pr. 10.000 beskæftigede (2018)

Mørkeblå: Alvorlige ulykker: 

mindst 3 ugers forventet 

arbejdsudygtighed.

Lyseblå: Øvrige anmeldte 

arbejdsulykker.

NB – 2017 tal:

Samlet: 464

Alvorlige: 85

Andre: 379

Årsopgørelse for 

arbejdsulykker 2018.

https://amid.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/


Anmeldte ulykker pr. 10.000 beskæftigede (2016)

Tal for underbrancher i 

branchegruppen vand, 

kloak og affald.

Mørkeblå: Alvorlige ulykker: 

mindst 3 ugers forventet 

arbejdsudygtighed.

Lyseblå: Øvrige anmeldte 

arbejdsulykker.



Udvikling i incidensraten for arbejdsulykker
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Opførelse og nedrivning af byggeri

Udregn jeres egen incidens:

Antal ulykker, divideret med antal 

ansatte gange 10.000 lig 

med incidens per 10.000 ansatte.

Den er sammenlignelig med 

branchen som helhed – og med 

andre brancher.

I øvrigt:

Læs mere om branchekoder hos 

Danmarks Statistik.

https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/dansk-branchekode-db07


Udvikling i faktisk antal arbejdsulykker
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Andre brancher:

Døgninstitutioner og hjemmepleje: 

5.571

Opførelse og nedrivning af 

byggeri: 2.940

Slagteri: 545



Politisk fokus på 

arbejdsmiljø



Politisk aftale, april 
2019

”Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det 

Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, 

Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre 

og Socialistisk Folkeparti er den 25. april blevet 

enige om at styrke og omlægge den danske 

arbejdsmiljøindsats og samtidig styrke 

indsatsen for ordnede forhold på 

arbejdsmarkedet.”

Ulykker kun nævnt ved sanktioner – men til 

gengæld eksplicit fokus på nedslidning: ”Flere 

brancherettede tilsynsindsatser bl.a. med fokus på 

nedslidning”



Lovforslag i lovprogrammet

Ændring af lov om arbejdsmiljø og lov om 

arbejdsskadesikring (En ny og forbedret 

arbejdsmiljøindsats og ordnede forhold på 

arbejdsmarkedet) (Nov II)

Lovforslaget har til formål at indføre en ny og 

forbedret arbejdsmiljøindsats og ordnede forhold

på arbejdsmarkedet. Lovforslaget indebærer 

bl.a., at Arbejdstilsynets indsats i højere grad 

målrettes de virksomheder, der har størst 

risiko for arbejdsmiljøproblemer, at tilsynet får 

flere redskaber, og at sanktionerne ved alvorlige 

og gentagne overtrædelser af loven skærpes. 

Lovforslaget gennemfører dele af den politiske 

aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats 

og ordnede forhold på arbejdsmarkedet mellem 

den daværende regering (Venstre, Liberal 

Alliance og Det Konservative Folkeparti), 

Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, 

Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk 

Folkeparti fra april 2019 og forståelsespapiret 

”Retfærdig retning for Danmark” mellem 

Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Socialistisk 

Folkeparti og Enhedslisten fra juni 2019.



Hvad kan vi gøre?
Udpluk fra meldinger



Skal løses i fællesskab

Kommuner/forsynings- og affaldsselskaber/udbydere

Faglige organisationer/arbejdsvilkår/

overenskomster

Private leverandører/industrien



Pointer fra igår

• Arbejdstid – akkord eller timeløn

• Lav indstigning

• Adgang til toiletter og badeforhold

• Mulighed for at få vasket sit tøj

• Personalerum med kaffe for at støtte det 

sociale fællesskab

• Lokal og tilgængelig kørselsleder

• Bakke skraldemændene op

• Fra skraldemænd til genvindere

• Hvornår kører man ud, hvornår holder man 

pause – og kan man dermed undgå 

konflikter, myldretid, kø og forhold der gør, at 

man skynder sig



Bakke skralde- og 

pladsmændene op via de 

ting, vi beder borgerne om 

at gøre – for eksempel at 

spanden kun hentes når 

der er ryddet sne.



Selv den mindste rift kan 

være farlig, fordi vi arbejder 

med affald. Så anmeld altid 

en skade – også af hensyn 

til statistik og årsagsanalyse.



Uddannelse af nye 

medarbejdere – skal 

varetages af de rigtige 

erfarne, så en god 

arbejdskultur bæres videre.



Arbejdstid og aflønning 

skal motivere til, at skralde-

og pladsmændene husker 

at passe på sig selv.



Opgør med hurtigheden: 

Der er andre ting, vi kan 

måle os selv på – f.eks. at 

undgå reklamationer, undgå 

sure brugere eller undgå 

fejlsorteringer på pladserne.



Opgør med risikovillighed 

og tarzansyndromet/

stærk mand-syndromet. 



Interne kampagner, der 

dels sætter fokus på 

arbejdsmiljø-

medarbejderne og 

ledelsens opbakning. 



Eksempler på kampagner
ARGOnauter og Barske Rim hos AffaldPlus







Dækserviet på borde i 

mandskabs-rummene på 

REFA’s genbrugspladser.

Budskab og information 

skiftes jævnligt ud. Op til 

helligdagsperioden i 

foråret står der fx åbnings-

tiderne for alle pladserne, 

og i forbindelse med en ny 

måde at udsortere plastik 

på, er der information om 

de forskellige nye 

fraktioner.



Odense Renovation: Vision 0 og Time Out-slogan

Odense Renovation arbejder med Vision 0-

ulykker-konceptet, som man kan læse om på 

Arbejdstilsynets website 

https://amid.dk/nyheder/vfa/2018/juni/vision-

zero-sparker-ny-energi-i-arbejdsmiljoearbejdet/

Odense Renovation har bl.a. to kampagnetiltag:

- Et barometer på intranet, der viser antallet af 

dage med nul ulykker.

- Et time-out-slogan (til højre her), som er blevet 

udvalgt i en konkurrence, hvor medarbejderne 

kunne bidrage med forslag ifbm. en arbejds-

miljødag, hvor hele organisationen var samlet.

https://amid.dk/nyheder/vfa/2018/juni/vision-zero-sparker-ny-energi-i-arbejdsmiljoearbejdet/


www.danskaffaldsforening.dk

linkedin.com/company/dansk-

affaldsforening
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