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Det er hårdt at indsamle affald









Tømning er største udgift





Det fikser vi lige



Skal løses i 
fællesskab

Kommuner / 
affaldsselskaber / 

udbydere

Faglige organisationer / 
arbejdsvilkår / 

overenskomster

Private leverandører 
/ industrien

Staten / 
tilsynsmyndigheder



Løsninger nævnt hidtil i 
diskussionen

• Arbejdstid – akkord eller timeløn
• Lav indstigning i biler
• Adgang til toiletter og badeforhold
• Mulighed for at få vasket sit tøj
• Personalerum med kaffe for at støtte det 

sociale fællesskab
• Lokal og tilgængelig kørselsleder
• Fra skraldemænd til genvindere



Bakke skralde- og pladsmændene 
op via de ting, vi beder borgerne om 
at gøre – for eksempel at spanden 
kun hentes når der er ryddet sne.

Selv den mindste rift kan være farlig, 
fordi vi arbejder med affald. Så anmeld 
altid en skade – også af hensyn til 
statistik og årsagsanalyse.

Uddannelse af nye medarbejdere –
skal varetages af de rigtige erfarne, så 
en god arbejdskultur bæres videre.

Hvornår kører man ud, hvornår 
holder man pause? Kan myldretid, kø 
og forhold der gør, at man skynder sig, 
undgås – også for at undgå konflikter



Arbejdstid og aflønning skal 
motivere til, at skralde- og 
pladsmændene husker at passe på 
sig selv.

Opgør med hurtigheden: Der er 
andre ting, vi kan måle os selv på –
f.eks. at undgå reklamationer, 
undgå sure brugere eller undgå 
fejlsorteringer på pladserne.

Opgør med risikovillighed og 
tarzansyndromet/stærk mand-
syndromet. 

Interne kampagner, der dels sætter 
fokus på arbejdsmiljø-
medarbejderne og ledelsens 
opbakning. 



www.danskaffaldsforening.dk

linkedin.com/company/dansk-
affaldsforening

@DkAffald

@dansk_affaldsforening

Tak for opmærksomheden

Niels Toftegaard
Kommunikationschef

Vester Farimagsgade 1, 5.
1606 København V
26330462
nt@danskaffaldsforening.dk



Om Dansk 
Affaldsforening



Politisk styret 
interesseorganisation

56
kommuner og kommunale 

selskaber som medlemmer

Indsamling

Energiproduktion

Deponi

Genbrugspladser

Modtagestationer 
for farligt affald

Formidling

Behandlingsanlæg

12
medarbejdere

Medlemmer i 
Danmark og på 

Færøerne

…hvem er vi?



Miljø

ØkonomiSocial
Aktive lokalt, 

nationalt og i EU

Bedre og enklere
affaldshåndtering – til 

gavn for klima og miljø

FULD SKRALD
PÅ DEN CIRKULÆRE ØKONOMI



Hvem er Dansk 
Affaldsforening?

• Politisk styret interesseorganisation.
• Medlemmer: Kommuner og kommunalt ejede 

affaldsselskaber.
• 56 medlemmer i Danmark og på Færøerne.
• Opgaver, som medlemmerne løser: 
o Indsamling
o Genbrugspladser
o Energiproduktion
o Behandlingsanlæg
o Deponi
o Modtagestationer for farligt affald
o Formidling



Affald er ressourcer!

• Vi skal have fuld skrald på den cirkulære 
økonomi.

• Den offentlige affaldssektor skal drives med 
hensyn til mest mulig samfundsnytte: Den 
dobbelte bundlinje.

• Bedre, enklere og mere miljø-, klima- og 
ressourcerigtig affaldshåndtering, så vi får 
optimeret udnyttelsen af ressourcerne i 
affaldet.

• Aktive lokalt, nationalt, nordisk og i EU.
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