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& KL | Arbejdsgiver |
Arbejdsmilje

KL's arbejdsmiljoteam varetager kommunernes interesser pa
arbejdsmiljeomradet. Det foregar via flere kanaler. Pa den ene side
deltager teamet i udvalg, rad og branchefallesskaber for arbejdsmilje. Pa
den anden side understotter teamet, at viden og udvikling forankres lokalt
i kommunerne.
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Kommunernes Arbejdsmiljedag

Samarbejde om Psykisk

Arbejdsmiljg i Kommuperne

2822
NgA

w7

KOMMUNALE OPGAVER @KONOMI OG ADMINISTRATION POLITIK ARBEJDSGIVER ARRANGEMENTER TILMELD NYHEDSBREVE

Jo
jo)
0]

i

NETVARK FOR
ARBEJDSMILJ@KONSULENTER

Bliv en del af netvaerket



Trepartsaftale om nye nationale mal for
arbejdsmiljgindsatsen | Danmark

> 22. december 2020 - blev regeringen og arbejdsmarkedets parter enige om nye mal for
arbejdsmiljgindsatsen i Danmark

» Perioriterer arbejdsmiljgproblemer og branchegrupper i fokus frem mod 2030
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Nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen i Danmark
- Samt udpegede brancher

Ergonomisk arbejdsmiljg:
Sikkert og sundt
ergonomisk arbejdsmiljg -
feerre skal udsattes for
vasentlige fysiske

Psykisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljg -
feerre skal udszettes for vaesentlige psykiske belastninger

Arbejdsulykker: Staerk

Kemisk arbejdsmiljg: Sikkert
og sundt arbejde med kemi -
feerre skal udsattes for farlig
kemi pa arbejdspladsen

sikkerhedskultur pa
arbejdspladser - faerre skal
udsaettes for arbejdsulykker

Ubalance i opgaver, indflydelse
og udviklingsmuligheder

Kraenkende handlinger,
vold og trusler

belastninger

Bygge og anlaeg Bygge og anlaeg Bygge og anlaeg Daginstitutioner Dggninstitutioner og hjemmepleje
Metal og maskiner Neerings- og nydelsesmidler Dggninstitutioner og Dggninstitutioner og Hospitaler
hjemmepleje hjemmepleje
Landbrug, skovbrug og fiskeri Landbrug, skovbrug og fiskeri Undervisning
_ _ _ Slagterier Hospitaler
Slagterier Narings- og nydelsesmidler Installation og reparation af
Metal og maskiner Undervisning maskine

Politi, beredskab og faengsler
Vand, kloak og affald

Transport af gods

KL

Frisgrer og anden personlig
pleje

Renggring

Restauranter og barer

Butikker

Frisgrer og anden personlig
pleje

Renggring

Restauranter og barer

Politi, beredskab og feengsler
Hotel og camping

Transport af passagerer

Slagterier
Metal og maskiner

Transport af gods
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BFA (branchefaellesskab for arbejdsmilj@)

for transport mv.

Indsats 1. vedr. ulykker

BAU transport og engros vil udvikle indsatser
| samarbejde med transportskoler om
virksomhedsnaere aktiviteter — herunder
besgg pa virksomheder, ga-hjem mgader etc.
og hvor underviserne deltager |
arrangementerne. Fokus vil veere pa
chauffagrer og mellemledere.
Transportskolerne er valgt som
samarbejdspartnere, da de i forvejen har et
teet kendskab til chauffgrer og virksomheder,
da alle erhvervschauffarer skal pa 5-dages
kursus hvert 5. ar

Indsats 2. supplerende om hygiejne til
skraldemeend

Baggrunden er den velkendte: "Borgerne
bliver i stigende omfang bedt om at sortere
affald i flere fraktioner. Den ggede
udsortering har betydning for
skraldemaendenes arbejdsmiljg i forhold til
udseettelse for biologiske risici. Det er derfor
behov for, at der indhentes viden og tages
stilling til evt. supplerende initiativer.

Det sidstnaevnte er stadig der, hvor man er
ved at samle den forngdne viden. Det har
endnu ikke konkretiseret sig i forslag/udkast.
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Fremfeerd kort fortalt :

Fremfeerd er et samarbejde mellem parterne pa det kommunale
arbejdsmarked om udvikling af velfeerdssamfundets kerneopgaver.

Fremfeerd er etableret som en del af overenskomst 2013 og viderefgrt med de
efterfalgende overenskomstfornyelser.

Det feelles mal er at skabe effektive arbejdspladser, hvor opgaverne Igses i et
teet samspil med borgerne, og hvor medarbejdere trives.

Fremfeerd er organiseret i fem omrader, der iveerkseaetter udviklingsarbejde
inden for alle dele af den kommunale velfeerd.
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Fremfeerds ambition

Den kommunale velfeerd skabes indenfor de rammer og med de
malsaetninger, som besluttes af kommunalbestyrelsen og fastseettes af
lovgivningen.

Fremfaerd vil medvirke til udviklingen af fremtidens kommuner, hvor
borgernes og medarbejdernes ressourcer er drivkraften, og hvor kommunen
er en aktiv medspiller i et steerkt og forpligtende lokalsamfund.

Fremfeerd seetter udvikling af kerneopgaverne i centrum og fremmer, at
medarbejderne kan bruge deres faglighed og demmekraft til gavn for
borgerne og deres muligheder for at veere i spidsen for eget liv.

Fremfeerd udvikler konkrete forandringsprojekter, og afprgver nye mader at
arbejde med de kommunale kerneopgaver. Projekterne har det til feelles, at de
har borgeren i fokus, sammen med faglighed, trivsel og effektivitet.
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Fremfeerds ambition

Nyskabende rolle

Fremfeerd er nyskabende i den danske velfeerdsudvikling, da overenskomst-
parterne pa det kommunale arbejdsmarked i enighed har aftalt, at:

Fremfaerd vil seette den enkelte borger i spidsen for sit eget liv

Fremfaerds arbejde har teet tilknytning til hverdagen og seetter
kerneopgaven i fokus pa de kommunale arbejdspladser

Fremfeerds eksperter er praktikere, som ved hvordan virkeligheden ser ud
Fremfaerd har mod til at genteenke roller og forventninger til alle involverede
— bade borgere, medarbejdere og ledere - og finde nye, tillidsfulde, mader at
samarbejde pa, som kan understgtte de nye roller og forventninger
Fremfeerd bygger pa en hgj grad af social kapital, hgj faglighed, tillid,
kvalitet og et velfungerende psykisk arbejdsmiljg i arbejdet med at udvikle
kerneopgaven

Fremfeerd er klar til at udfordre rammerne for, hvordan vi bruger
ressourcerne mest effektivt — fagligt, gkonomisk og menneskeligt
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Fremfeerds ambition

Resultater

Fremfeerd vil med kerneopgaven som udgangspunkt skabe resultater pa tre
niveauer:

For borgeren — ved at udvikle nye metoder og praksis pa en lang raekke
velfeerdsomrader. Metoder, som har det til feelles, at de saetter borgeren i
spidsen for eget liv og at medarbejderens opgave er at facilitere borgerens
egne initiativer og processer.

For medarbejderne — ved at praesentere bud pa nye, tveerfaglige
samarbejdsformer og kompetencer, som kan seette medarbejderne i stand til
at indga i relationer til borgerne pa nye mader. Samt oplaeg til, hvordan disse
kompetencer baseres pa den faglighed, som medarbejderne og lederne i
forvejen har.

For kommunen — ved at bidrage til udviklingen af en ny kommunal rolle som
pa nye mader kombinerer kommunernes tre hovedroller: Som effektiv
leverandgar af velfeerdsydelser, som aktiv medspiller i et levende
lokalsamfund og som ramme om et attraktivt arbejdsliv for medarbejderne.

11



KL

Organiseringen:

Bestyrelse

Styregruppen g

Sekretariatet

Referencegruppeg (Klik p& organisationsdiagrammet for

yderligere informationer)

Fremfeerd
Borgere med

Fremfeerd
Flr;rlrpfgiid Fremfeerd Bagrn* Sundhed &
9 ldre*

* Disse omrader kaldes !!spertomréder, tilsammen deekker de alle de store

velfeerdsopgaver i kommunerne. Omraderne er kernen i Fremfeerds aktiviteter. Hvert

omrade disponerer over egne midler og iveerkseaetter og statter projekter om udvikling af
kerneopgaven pa deres felt.

Fremfeerd

Borger*

seerlige behov*
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https://vpt.dk/om-fremfaerd
https://vpt.dk/fremfaerd-borger
https://vpt.dk/fremfaerd-bruger
https://vpt.dk/fremfaerd-born
https://vpt.dk/fremfaerd-sundhed-og-aeldre
https://vpt.dk/fremfaerd-borgere-med-saerlige-behov
https://vpt.dk/kontakt-fremfaerd

Laes mere og fglg Fremfaerd her:

Hjemmeside: ‘Sremfeerd

LinkedIn:

Mindre bovl.

vPT Mere mening.

£ldre & Born & Borgere med Borgerservice & Kultur & Organisation &
Sundhed Unge sarlige behov Beskaftigelse Teknik Udvikling

Bibliotek Teknik & Kultur & Vedligeholdelse &
Miljo Idraet Rengering

Teknik & Miljo

00006

Udgivelser

Publikation: Nye opgaver
stiller store krav til

kommunens tekniske
chefer

Bedre dialog mellem borgere og
skraldemaend skal styrke samarbejdet Ny undersagelse afdaskker, hvilke

ledelsesudfordringer chefe
Faerre konflikter om forkert sorteret skrald og bedre skriftlig kommunikation til tekniske omréde moder og Tilmeld nyhedsbrev
borgerne om handtering af affald. Det skal vare nogle af resultaterne af et nyt nye og bredere kompetence

g-mel gere-og. kal-styrk har hahnau far
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https://www.linkedin.com/company/fremfaerd/
https://vpt.dk/samskabt-styring
https://vpt.dk/fremfaerd

Fremfeerd: Fremtidens renovation

Hvordan dialogen og samspillet mellem borgere og SN
I(L renovationsmedarbejdere kan styrkes og udvikles i

de danske kommuner




Projektet

® Styrke Samspillet mellem borgere 0g Forandringsprojekter med 4 kommuner
renovationsmedarbejdere og affaldsselskaber

e Forbedre affaldssortering og -
indsamling

e Afprgve forandringsprojekter og

vidensdele med andre kommuner Workshops i hver kommune samt
Ipbende inddragelse

Aktgrer vil som minimum blive inddraget
i processen
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IT, indmeldinger
og inddragelse
ifm. nyt system

Projektgruppe:

Karen Lubben og
Lene Penon

T CxOoxmrr >»m@

AT-pabud og
opkvalificering af
skraldemeend

Projektgruppe:

Kim Wagner,
Heidi Erndal og
Claus Schmidt

DM X—20MmMQOIMmZAT

Preesentation af de fire testkommuner

Indsamling og
dialog i garde
med sma erhverv

Projektgruppe:

Thomas Madsen,
Mia Makne og
Sara Rosendal

@OV OT®r >» >

Udrulning af ny
affaldsordning
hos sommerhuse

Projektgruppe:

Kim Andersen og
Anders Dahl
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@avrige |
falgegruppen

Lina Katan Birgitte Theresa Mette Dissing
Fjeldberg Sandahl

Dansk Kgbenhavns Fremfaerd, Viden

Affaldsforening Kommune pa Tveers

Camilla Jonasen Henriette Marott Post

Solrgd Kommune Amager

Ressourcecenter
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Projektets forlagb

Projektet forlgber gennem fire faser med lgbende kommunikation, inddragelse,
evaluering og optimering. Afsluttes ultimo 2022.

Fase 1: Opstart og Fase 2: ldéudvikling Fase 3: Udvikling og test Evaluering og
og samskabelse

forundersggelse af forandringsprojekter  erfaringsopsamling

Lebende kommunikation

— — — —

Lebende inddragelse og optimering
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Tak for ordet

gl dlach@kl.dk

2446 2305
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