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Ressourceindsamling A/S




Arbejdsmiljg som moralsk
pligt?

* | Ressourceindsamling A/S ser vi arbejdsmiljg
som en moralsk pligt, fordi vi ”laner”
medarbejderne fra deres familie. Derfor har
vi:

* pligt til at levere dem tilbage uden fysiske
eller psykiske skader

* et samfundsmaessigt ansvar for, at
medarbejderne trives og ikke "belaster”
samfundet ungdigt, mens de er pa
arbejdsmarkedet, eller nar de har trukket
sig tilbage

* til opgave at sikre balance mellem
arbejdsliv og privatliv.
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Konkrete indsatser — fra

vognmandsforretning til
servicevirksomhed

Ejerstrategi - fokus pa bl.a. effektiv drift og arbejdsmiljg.

Forretningsstrategi — fra vognmandsforretning til
servicevirksomhed.

Fra stram kontraktstyring til tillidsbaseret serviceaftale -
skraldemanden som kommunernes ambassadgr.

Internt kursus i service og dialog. Skralde-
mand

Vestforbraend
-ing I/S

Projekt "Fremfaerd” — konflikthandtering, sorteringsvejleder og Driftskontor
samarbejde i trekants-relation.




Konkrete indsatser — feerre

udbaeringer og en jeevn
fordeling af opgaver

Feerre udbaeringer pr. medarbejder pr. distrikt.

¢ Ny lokalaftale med ny Ignstruktur.
e Faste mgder mellem ledere og distrikterne hvert kvartal.
e Morgenmgder med alle skraldemand hvert kvartal.

Jeevn fordeling af opgaver via distrikt-omlzaegning.

* Faste medarbejdere pa distrikterne med tildelt fast aflgser.

e Ved nye opgaver indkaldes de bergrte distrikter for i
samarbejde at fordele opgaverne.

e Inddeling i feriegrupper sa alle afholder deres ferie.




Konkrete indsatser —
Al-sager

Lukke alle gamle AT-sager.

Udarbejde ny AT-procedure i samarbejde med kommuner og
Vestforbraending I/S.

e Ny procedure for indmelding.
e Henger.

Bidrage til nye affaldsregulativer i ejerkommuner.

e Placering af storskrald.
e Definition af kgrefast underlag.




Konkrete indsatser —
til kamp mod stgv og mikroorganismer!

Ressourceindsamling A/S deltog i forsgg med at male
stgvpartikler og mikroorganismer fra dagrenovation.

Indkgb af nye skraldebiler

Forsgget viste, at stgv og mikroorganismer lagres:

Nye omklzadningsrum

* pa skraldemanden
* i fererhuset pa skraldebilen

Arb Ej dStﬁ]: * pa skraldemandens arbejdstgj

* hjemme hos skraldemandene.

* Alle skraldemaznd far udleveret arbejdstgj, sa de kan skifte hver
» Arbejdstgjet bliver leveret pa arbejdspladsen.

* det er svaert at renggre vores xldre skraldebiler

» Skraldemzaendenes arbejdsta] bliver vasket og leveret tilbage i « skraldebiler uden automatlifte fgrer til mange
medarbejderens skab. ensidige, gentagende bevaegelser
» Vi reparerer og udskifter @delagt arbejdsta). * medarbejderne kommer for teet pa "stgv og

mikroorganismer”, nar de temmer
* vi mangler plads til at laegge handsker.

» Medarbejderne kan veelge mellem 35 forskellige sikkerhedssko



Konkrete indsatser —
indretning af

omkladningsrum

Nye omklaedningsrum

e Adskillelse af rent og beskidt tgj
e Klimaanlaeg

e God plads

e Badeforhold

e VVarme og luft

e Torreskabe

e Inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanter i alle
aspekter vedr. skraldemandene




Konkrete indsatser —

indkgb af nye skraldebiler

FORDELING MELLEM PRIS OG KVALITET

PRIS 40%

Pris for bil, batterier, ladestandere

Pris for service pr. bil

Pris for reparationer

Pris for tilkaldeservice

Pris for garantiperioder

—— PRODUKT 35%
—— Design

— Funktionalitet

L Batterier
—— Komfort

L Farerhuskomfort
~—— Brugervenlighed

- Betjeningsforhold

KVALITET 60%

—— PROIJEKT 10%

— Projektplan

—— Tidsplan

~— Projektorganisation

—— SERVICE 15%

—— Service setup

—— Forsyning

— Support

—— Fremtidssikring

- Klargering til brint

Charlotte Grgn Therp charlotte.gron.therp@cloverleaf.dk
Leslie Linder leslie.linder@icloud.com

Indkgb af nye
skraldebiler, der sikrer
bedre arbejdsmiljg.
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Konkrete indsatser —
de "blpde” tiltag

Oprettelse af Samarbejdsudvalg - m@der hvert kvartal
Oprettelse af arbejdsmiljgudvalg - mgder hvert kvartal

Gennemfgrt APV’er for administrative og timelgnnede medarbejdere

o Tiltag til at sikre bedre adgangsforhold.
e Tiltag til at forbedre tempo, udbeeringer, trafik.
e Tiltag til at understgtte trekantsmodellen.

Tilboud om massage til alle medarbejdere 3 gange om ugen
Tilbud om erhvervs-coaching for alle medarbejdere

Sundhedsforsikring til alle medarbejdere

¢ Adgang til psykolog, fysioterapi, skadsudredning og operation.
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Hvad mere?

Telefonnummer:
28947378

E-mail;

Ressourceindsamling A/S er
ikke feerdig med at udvikle og
optimere vores arbejdsmiljg.

Nye krav til sortering,
indsamlinﬁ og transport stiller
nye krav til indretningen af
vores arbejdsmiljg.

Dialog og samarbejde med
medarbejderne giver ny viden,
indsigter og idéer.

Ny teknologi giver nye
muligheder.

Derfor arbejder vi holistisk med
arbejdsmiljg. Fra medarbejdere
kommer, gar hjem og kommer
igen.

Det kraever et seerligt
ledelsesmaessigt fokus — men
er ikke omkostningstungt.
Tveertimod...
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